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CAPITULO |
NATUREZA, FINALIDADE E INTANCIAS

Art. 1°. O Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, instituido pela Lei n°® 5.810 de 27 de
fevereiro de 1996, modificada pela Lei n° 8.187 de 08 de novembro de 2019. E o 6rg&o superior
de deliberacdo colegiada, consultivo, normatizador e fiscalizador da Politica de Assisténcia
Social de carater permanente e composicao paritaria entre Governo e sociedade, vinculado a
estrutura do Orgdo da Administracdo Publica Estadual responsavel pela fiscalizagéo,
acompanhamento e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, tendo seu funcionamento
regulado por este Regimento Interno.

Art. 2°. As instancias deliberativas do SUAS no ambito do Estado de Alagoas, de caréater
permanente e composi¢ao paritaria entre Governo e Sociedade Civil, sdo:

| — as Conferéncias de Assisténcia Social; e
Il — 0 Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/AL.

Paragrafo Unico. Os Conselhos de Assisténcia Social estdo vinculados ao Orgdo Gestor da
Assisténcia Social, que deve prover a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagem e diarias de Conselheiros representantes do Governo ou da Sociedade Civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigbes, conforme as diretrizes da Resolugdo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 237, de 14 de dezembro de 2006.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Alagoas — CEAS/AL é o 6rgao superior
de deliberacdo colegiada, de carater permanente e composicao paritaria entre Governo e
sociedade civil, vinculado a estrutura do érgdo da Administracdo Publica Estadual responsavel
pela fiscalizagdo, acompanhamento e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, cujos
membros, nomeados pelo Governo do Estado, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
Unica reconducao por igual periodo.

§ 1° Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos, em forum préprio, convocado pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS e este formara uma comissdo que
coordenara o processo eleitoral sob a fiscalizag@o do Ministério Publico Estadual — MPE.
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§ 2° O CEAS/AL contara com uma Secretaria Executiva — SE com a func@o de apoiar os
Conselheiros nos procedimentos administrativos internos, assessorar as reunides do
Colegiado e divulgar suas deliberacdes, como também, subsidiar, assessorar, levantar e
sistematizar as informacdes que permitam a Presidéncia, ao Colegiado, Comissfes e
Grupos de Trabalho tomarem decis6es devendo, para tanto, contar com o pessoal de
apoio técnico e administrativo, conforme Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social 2006 — NOB— RH/SUAS 2006, as
Resolucdes CNAS n° 17, de 20 junho de 2011, e n° 9, de 15 de abril de 2011.

Art. 4. Compete ao CEAS, além das competéncias definidas no art. 18 da Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei Federal n® 12.435, de 6 de julho de 2011

| — deliberar sobre a Politica Estadual de Assisténcia Social, fixando prioridades para a
consecucao de servicos, programas, projetos e beneficios que garantam, de forma
articulada, a seguranca de sobrevivéncia, de acolhida, de renda, do convivio ou vivéncia
familiar, comunitéria, social, e a obtencdo da autonomia individual, por meio da Protecao
Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade e fiscalizar a sua execug¢do em
consonéancia com a PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il — monitorar e avaliar a execucao da Politica Estadual de Assisténcia Social,

IIl — aprovar o Plano Estadual de Assisténcia Social e suas adequac¢des e monitorar e avaliar
sua execucao fisico-financeira, propondo sua revisao;

IV — aprovar o Plano Estadual de Capacitacdo e Educagcdo Permanente e suas adequacdes
e monitorar e avaliar sua execucdo fisico-financeira, propondo sua revisdo

V- estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e plurianuais do Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

VI — apreciar e aprovar a proposta orgcamentaria dos recursos da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelo 6rgdo da Administracdo Publica Estadual responsavel pela coordenacéo
da Politica Estadual de Assisténcia Social;

VIl — analisar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos da Assisténcia Social a ser
encaminhada ao Poder Legislativo pelo 6rgdo da Administracdo Publica Estadual
responsavel pela coordenacéo da Politica Estadual de Assisténcia Social;

VIII — aprovar o Plano de Aplicacdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social, acompanhar,
monitorar e avaliar a execucdo orcamentéria e financeira anual dos recursos, bem como
aprovar a prestacao de contas ao final do exercicio;

IX — validar critérios de transferéncia de recursos para Municipios, considerando, para tanto,
indicadores que informem sua regionalizagdo mais equitativa, tais como: populacéo, renda
per capita, mortalidade infanti e concentracdo de renda, além de disciplinar os
procedimentos de repasse de recursos para as Entidades e Organizacfes de Assisténcia
Social, sem prejuizo das disposi¢cdes da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

X — deliberar, acompanhar e fiscalizar a gestdo e execucéo dos recursos do indice de
Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD-PBF, conforme Resolugéo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 15, de 5 junho de 2014, e do indice de
Gest&o Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD-SUAS;

XI — planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 15% (quinze por cento) dos recursos
do IGD-PBF e 10% (dez por cento) IGD-SUAS, destinados ao desenvolvimento das
atividades do CEAS/AL conforme Lei n. 8.187 de 8 de novembro de 2019, art. 13.
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XIl — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e 0
desempenho dos programas e projetos aprovados;

XIIl — monitorar os processos de pactuacao da Comissao Intergestores Bipartite — CIB e da
Comisséo Integestores Tripartite — CIT;

XIV — apreciar e provar a politica de Gestao do Trabalho para trabalhadores, gestores e
Conselheiros da area de Assisténcia Social;

XV — analisar e aprovar o Relatério Anual de Gestéo;

XVI — analisar e aprovar a politica de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo do
SUAS no Estado;

XVII — normatizar as a¢des e regular a prestacao de servicos de natureza publica e privada
no campo da Assisténcia Social, considerando as diretrizes da Politica Nacional e Estadual
de Assisténcia Social;

XVIII — aprovar proposta de padrdes de qualidade para prestacao de beneficios, servicos,
programas e projetos de Assisténcia Social, tendo em vista a garantia dos direitos dos
usuarios aos servicos de Assisténcia Social no Estado;

XIX —acompanhar e avaliar os servigos prestados e as condi¢des de acesso pelos usuérios;

XX — propor o cancelamento da inscricdo das Entidades e das Organiza¢fes de Assisténcia
Social que incorrerem em irregularidades na aplicagédo dos recursos publicos e de qualquer
natureza que afete a execucao da politica de Assisténcia Social;

XXI — zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social;

XXIl — determinar as diligéncias para o esclarecimento de divida quanto a correta utilizagao
de recursos de Assisténcia Social por parte das entidades beneficiarias, ouvidos os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social em primeira instancia;

XXIII — assessorar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social — CMAS na aplicagéo de
normas e resolucdes fixadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS para
inscricdo de entidades privadas prestadoras de servigos socioassistenciais;

XXIV — orientar e assessorar 0s CMAS quando houver questionamentos e duvidas sobre
suas deliberacdes e atos;

XXV —regulamentar, suplementarmente, as normas estabelecidas pelo CNAS;

XXVI — sugerir e aprovar mecanismos de participagdo do individuo e de segmentos
organizados da Sociedade Civil na fiscalizacdo da aplicac@o dos recursos de Assisténcia
Social e na avaliagdo dos resultados;

XXVII — convocar Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e encaminhar as deliberagbes
da Conferéncia para Orgdo executor da politica, acompanhando a execucdo destas
deliberagbes em cada instancia responséavel ;

XXVIII — estabelecer interlocu¢céo com os demais Conselhos e Conferéncias das politicas
publicas setoriais e de segmentos populacionais;

XXIX — apurar irregularidades na execu¢é@o da Politica de Assisténcia Social e, quando
couber, levar ao conhecimento da autoridade administrativa, do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas — TCE/AL ou do Ministério Publico do Estado de Alagoas — MPE/AL;

XXX — realizar reunides ampliadas e descentralizadas com os CMAS e demais atores da
rede socioassistencial;

XXXI — publicar no Diario Oficial do Estado de Alagoas — DOE/AL todas as suas
deliberagcfes bem como as contas do Fundo Estadual de Assisténcia Social —-FEAS;
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XXXII — elaborar 0 seu Regimento Interno em consonancia com a Lei do SUAS/AL;
XXXIII — dar posse aos seus Conselheiros;

XXXIV — acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizacdo da execucdo do Programa Bolsa
Familia — PBF, no ambito Estadual;

XXXV — monitorar e estimular a integracao e a oferta de outras politicas publicas para as
familias beneficiarias do PBF;

XXXVI — estimular a participagdo comunitaria no controle da execugdo do PBF, no ambito
Estadual e

XXXVII — atuar de forma complementar em relacéo as atribui¢cdes previstas para a instancia
municipal de controle social do PBF, especialmente no que se refere aos processos de
cadastramento de populacdes tradicionais e em situacdes especificas de vulnerabilidade,
capacitacao, participacdo social, articulacdo de programas complementares e de
fiscalizag&do, monitoramento e avaliagéo.

CAPITULO 1Nl
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SECAO |

Da composicéo

Art. 5° O colegiado do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Alagoas — CEAS/AL é
composto por 14 (catorze) membros titulares e respectivos suplentes, cujos nomes sdo indicados
para o CEAS/AL:

| — 07 (sete) representantes governamentais, sendo 01 (um) de cada 6rgdo a seguir
indicado:

a) da Secretaria de Estado da Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEADES;

b) da Secretaria de Estado da Educa¢éo — SEDUC;

c) da Secretaria de Estado da Saude — SESAU;

d) da Secretaria de Estado de Planejamento, Gestao e Patrimbnio — SEPLAG;

e) da Secretaria de Estado do Trabalho e Emprego — SETE;

f) da Secretaria de Estado da Mulher e dos Direitos Humanos — SEMUDH; e

g) do Colegiado Estadual dos Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS.

Il — 07 (sete) representantes da Sociedade Civil, dentre representantes dos usuarios ou de
organizagfes de usudrios, das Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social e dos
trabalhadores do SUAS, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico
Estadual — MPE, sendo:

a) 02 (duas) Entidades ou representacdo de usuarios da Assisténcia Social, de ambito
estadual;

b) 02 (duas) de Entidades de Assisténcia Social, de &mbito estadual;

¢) 02 (duas) de Entidades representativas de trabalhadores do SUAS, de ambito estadual;
e
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d) 01 (um) representante dos Foéruns de usuarios e/ou trabalhadores da Politica de
Assisténcia Social.

Art. 6°. Consideram-se, para fins de representacdo no Conselho Estadual de Assisténcia Social
0S segmentos:

| — de usuarios, aquelas vinculadas aos servigos, programas, projeto e beneficios da politica
de Assisténcia Social organizadas sob diversas formas, em grupos que tem como objetivo
a luta por direitos;

Il — de organizacbes de usuarios aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de Assisténcia Social;

IIl — de trabalhadores, sendo legitima todas as formas de organizacao de trabalhadores do
setor como, associacdes de trabalhadores, sindicatos, federacdes, conselhos regionais de
profissGes regulamentadas que defendam e representam os interesses dos trabalhadores
da politica de Assisténcia Social; e

IV — sdo Entidades e Organizac¢des de Assisténcia Social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios da
Politica de Assisténcia Social, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos e
em consonancia com a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, o Marco Regulatério
das Organizac¢des da Sociedade Civil — MROSC.

81° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo escolhidos, na primeira reunido apés
a eleicdo da sociedade civil, mediante voto de no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros
titulares ou na titularidade para o cumprimento do mandato de 1 (um) ano, sendo permitido
apenas 1 (uma) reconducdo por igual periodo.

| - A posse do Presidente e do Vice-presidente ocorrerd na mesma sessao da elei¢éo e sera
dada pelo Colegiado.

Il - Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representacdo do governo e
da sociedade civil no exercicio da funcdo de Presidente e de Vice-presidente, respeitando-
se 0s casos de reconducdo.

Il - Fica assegurada, preferencialmente, em cada mandato, a alternancia dos segmentos
que compdem a sociedade civil no exercicio da funcdo de Presidente e de Vice-presidente.

IV - Por deliberagéo de 2/3 (dois tergos) dos membros do CEAS titulares ou no exercicio da
titularidade, a eleicdo de que trata o caput do artigo podera ser realizada na reunido
subsequente.

V - Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-presidente assumira interinamente
e convocara eleicdo para eleger o Presidente, a fim de complementar o respectivo mandato.

VI - No caso de vacéncia do cargo de Vice-presidente, a Plenaria elegera um de seus
membros para exercer o cargo, a fim de concluir o mandato.

§ 2° O mandato de representantes da Sociedade Civil junto ao Conselho Estadual de Assisténcia
Social- CEAS/AL sera de 2 (dois) anos, de acordo com o art. 5° da Resolu¢éo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 237, de 14 de dezembro de 2006, admitida a
reconducdo por meio de uma nova eleicdo, sendo vedada a prorrogacdo de mandatos ou
a reconducao automatica, com exce¢do de casos excepcionais devidamente justificados
sendo estes prorrogados em até 60 (sessenta) dias, ficando o mandato dos representantes
governamentais condicionado a manifestacao expressa em ato designatério do Chefe do
Executivo Estadual.
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§ 3° Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢do ou chefia, seja no ambito da gestdo das
unidades publicas estatais ou das Entidades e OrganizacBes de Assisténcia Social ndo
serdo considerados representantes de trabalhadores no ambito de Conselhos.

§ 4° Este Regimento Interno do CEAS/AL disciplinara as normas e os procedimentos relativos &
eleicdo das entidades da Sociedade Civil organizada que compordo a sua estrutura e
fixard prazos para convocagdo das sessbes e demais dispositivos referentes as
atribuicdes dos membros da Presidéncia, Secretaria Executiva e Equipe Técnica, das
Comissodes, Grupos de Trabalho e do Plenario.

§ 5° Ficam impedidos de serem designados como Conselheiros:

| — representantes de 6rgdo de outras esferas governamentais como representante da
Sociedade Civil;

Il — ocupantes de cargo de confianca ou funcdo comissionada do Poder Publico, na
qualidade de representante de organizagdo da Sociedade Civil;

IIl — Conselheiros Tutelares no exercicio da funcao;

IV — autoridade judiciéria, legislativa e representante do Ministério Publico e da Defensoria
Publica; e

V — Conselheiros Estaduais que tiverem completado o periodo de reconduc¢édo por um prazo
de 2 (dois) anos.

Art. 7°. O Ministério Publico Estadual devera ser solicitado a acompanhar e fiscalizar o processo
eleitoral de escolha dos representantes das organizacdes da Sociedade Civil.

Art. 8°. O representante de 6rgdo governamental ou entidade ndo governamental podera ser
substituido, a qualquer tempo, por nova indicacdo do 6rgao ou entidade que integra o Conselho
devendo ser previamente comunicado e justificado para que ndo haja prejuizo das atividades do
Conselho.

Art. 9°. A fung@o de membro do Conselho Estadual de Assisténcia Social é considerada de
interesse publico relevante e ndo serd remunerada em qualquer hipétese.

Art. 10°. Caberéa ao 6rgdo gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social fornecer recursos
humanos e estrutura técnica, administrativa e institucional necessarios ao adequado e
ininterrupto funcionamento da Secretaria Executiva e Equipe Técnica para funcionamento do
Conselho, cuja indicacdo deve ser apreciada e aprovada pelo pleno do CEAS/AL.

Art. 11. Poderdo ser convidados a participar das reunides do Conselho, profissionais e
representantes de 6rgdos publicos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, de Entidades
Privadas e de OrganizacGes da Sociedade Civil, sempre que da pauta constar tema de suas
areas de atuacao.

Paragrafo Unico.

O Conselho podera deliberar sobre a sele¢éo ou convite de profissionais para assumirem
a funcado de colaborador eventual.

Art. 12. Os membros do Conselho Estadual de Assisténcia Social serdo nomeados pelo
Governador de Estado para mandato de dois 02 (dois) anos, sendo permitida uma Unica
reconducdo por igual periodo, independente de sua condicao de titular ou suplente.
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SECAO II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 13. O CEAS tem a seguinte estrutura de funcionamento:
| - Plenéria;
Il - Presidéncia Ampliada;
Il - Comissfes Tematicas;
IV - Grupos de Trabalho;

V — Secretaria Executiva.

Subsecéo |

Da Plenaria, das Reunides e dos Participantes

Art. 14. O CEAS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por convocagdo de seu
Presidente ou, extraordinariamente, por convocagdo do mesmo ou de pelo menos 1/3 (um terco)
de seus membros titulares e/ ou no exercicio da titularidade.

§ 1° O calendario anual de reunibes ordinarias sera aprovado pelo Colegiado até o més de
dezembro do exercicio anterior.

§ 2° A realizagdo de reunido ordinaria no més de janeiro fica facultada a deliberacdo do
Colegiado, quando da aprovacéo do calendéario anual de reunides ordinarias.

§ 3° Dentre as reunides ordinarias serdo programadas pelo menos 2 (duas) reuniées anuais de
carater descentralizado e ampliado, com os Conselhos Municipais de Assisténcia Social -
CMAS para discutir questdes afetas ao controle social do SUAS.

Art. 15. Serdo convocados para comparecer as reuniées os Conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes.

§ 1° O Conselheiro convocado devera confirmar a sua participagdo ou justificar a auséncia nas
reunies do CEAS a Presidéncia, com antecedéncia de pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas da data da reunido por meio oficial (e-mail ou oficio).

§ 2° Por motivo de forca maior, quando o prazo referido no § 1° ndo puder ser cumprido, o
Conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito a Presidéncia, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o término da reunido.

Art. 16. A Plenéria instalar-se-a e deliberara com a presenca de, no minimo, metade mais um
dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas as hipéteses
previstas neste Regimento que requeiram quorum qualificado.

Art. 17. Sera substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que
renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunibes consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na
vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forgca maior, justificada por
escrito a Presidéncia.

§ 1° O conselheiro que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) intercaladas na vigéncia do mandato, tera suas justificativas avaliadas pela
Comisséo de Etica.
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§ 2° A Presidéncia do CEAS comunicara, por escrito, ao 6rgdo ou entidade de representacéo, as
auséncias injustificadas de seu representante e quando for o caso, solicitara a sua
substituicdo.

Art. 18. Nas auséncias do Presidente e do Vice-presidente, a Presidéncia sera exercida por um
dos membros titulares presentes, escolhido pela Plenaria para o exercicio da fungéo.

Art. 19. O CEAS solicitara, sempre que necessario, a presenca de representantes da SEADES
para prestar os devidos esclarecimentos pertinentes a Politica de Assisténcia Social no Estado
de Alagoas.

Paragrafo Unico:

As resolucdes de carater normativo aprovadas pelo CEAS serdao submetidas a apreciacdo de
Assessoria juridica com notério saber sobre o Controle Social no SUAS, para atuacdo em
demandas especificas do CEAS.

Art. 20. As reunides plenarias serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo,
na forma da legislacdo pertinente.

Subsecéo Il
Das atribui¢fes e procedimentos
Art. 21. Para a consecuc¢do de suas finalidades, cabera ao Colegiado:

| - apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CEAS, bem como as matérias
de sua competéncia;

Il - expedir normas de sua competéncia, necessérias a regulamentacao e implementagéo
da Politica Estadual de Assisténcia Social; e

Ill - aprovar a instituicdo de grupos de trabalho, suas respectivas competéncias, sua
composicdo, procedimentos e prazos de duragéo.

Art. 22. As reunifes do CEAS obedecerdo aos seguintes procedimentos:
| - verificagdo de “quorum” para o inicio das atividades da reuniao;
Il - qualificacdo e habilitacdo dos Conselheiros para votar;
Il - aprovacéo da ata da reunido anterior;
IV - aprovacao da pauta da reuniéo;

V - informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia, dos Conselheiros, da Secretaria de
Estado da Assisténcia e Desenvolvimento Social e da Comisséo Intergestores bipartite
(CiIB);

VI - relatos dos conselheiros que representaram o CEAS em eventos;
VIl - relatos das Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalhos e Presidéncia Ampliada
VIII - apresentacédo, discussao e votacdo de matérias constantes em pauta,
IX - breves comunicados e franqueamento da palavra e
X-encerramento.
Paragrafo Unico.

Todo material informativo encaminhado aos Conselheiros titulares sera também encaminhado
aos Conselheiros suplentes.
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Subsecéo Il

Da pauta

Art. 23. A pauta da reunido, elaborada pela Presidéncia Ampliada, sera comunicada previamente
a todos os Conselheiros Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para
as reunides ordinarias e de 2 (dois) dias para as reunides extraordinarias.

§ 1° Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do CEAS podera alterar a pauta da
reuniao.

§ 2° Os assuntos ndo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da Plenaria, deveréo ser
incluidos na ordem do dia da reunido subsequente.

§ 3° A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e votada, quando for o caso,
no maximo em até duas reunides subsequentes.

§ 4° Por solicitagdo dos Conselheiros, mediante aprovacéo da Plenaria, podera ser incluida na
Pauta do dia, matéria relevante que necessite de decisdo urgente do CEAS.

Subsecéo IV
Do relato de participacdo em eventos

Art. 24. Os Conselheiros que tenham participado de eventos representando o CEAS deveréo,
por meio de breves comunicados, relatar sua participacdo ao Colegiado.

Subsecéo V

Das deliberacdes

Art. 25. As matérias sujeitas a deliberacdo do CEAS deverdo ser encaminhadas a
Presidéncia e replicadas pela Secretaria Executiva aos demais conselheiros num prazo
de no minimo de 10 dias antes da sua apreciacéo.

Art. 26. A deliberacdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte ordem:

| - o Presidente concedera a palavra ao Conselheiro e /ou do representante do
6rgao gestor, que apresentara a matéria no tempo maximo de 20 minutos;

Il - terminada a exposi¢céo, a matéria sera colocada em discussao;
Il - encerrada a discussao, realizar-se-a a votacao.
Art. 27. Terdo direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da titularidade.

§ 1° Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos casos de
vacancia, impedimento, suspeicdo ou auséncia do respectivo titular.

§ 2° Configura-se auséncia o ndo comparecimento do Conselheiro & Plenaria com prévia
justificativa, por escrito, encaminhada a Presidéncia.

§ 3° N&o se configura auséncia o afastamento momenténeo do titular do recinto das reunides.

Art. 28. As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes,
mediante manifestacao expressa de cada Conselheiro.

§ 1° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro.
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§ 2° Os votos divergentes seréo registrados na ata da reunido, a pedido dos Conselheiros que
os proferirem.

§ 3° Em caso de empate o presidente em exercicio proferir4 o voto de desempate.

Art. 29. As decisBes do CEAS serdo aprovadas por metade mais um dos conselheiros titulares
ou no exercicio da titularidade presentes, salvo os casos previstos neste Regimento que
requeiram quoérum qualificado.

Paragrafo Unico.

Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovacao da Politica de Assisténcia Social, a
alteracdo do Regimento Interno, a eleicdo da Presidéncia, as relativas ao Orcamento da
Assisténcia Social e ao Fundo Estadual de Assisténcia Social, a aprovacao dar-se-a com 0s
votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CEAS em primeira chamada
e de metade mais um em segunda chamada, realizada, no maximo, em uma hora apés a primeira

chamada.

Art. 30. As Resolucdes do CEAS, aprovadas em Plenaria, serdo publicadas no Diério Oficial Do
Estado em até 10 (dez) dias Uteis apos a deciséo.

Art. 31. Ao Conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer resolugdo normativa,
justificando possivel ilegalidade, incorre¢cdo ou inadequacgdo técnica, o que deverd ser feito
através de requerimento ao presidente, num prazo minimo de 48 horas antes da reunido
subsequente.

Subsecéo VI
Da ata

Art. 32. Em todas as reunides sera lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com exposi¢ao sucinta
dos trabalhos, conclusdes e deliberag6es, devendo constar pelo menos:

| - relacdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencdo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgéo ou entidade que representa;

Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o
assunto ou sugestao apresentada;

Il - relacdo dos temas abordados, com indicac@o do responsavel pela apresentacdo e a
inclusdo de alguma observacéo quando expressamente solicitada por Conselheiro;

IV - as deliberagfes do CEAS, inclusive quanto a aprovacéo da ata da reunido anterior, aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do nimero de votos
contra, a favor e abstencdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunibes do CEAS estara disponivel na Secretaria
Executiva em gravagao.

§ 2° A Secretaria Executiva providenciard a remessa de cépia da ata, por meio eletrdnico, de
modo que cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 7 (sete) dias antes da reunido
em que sera apreciada.

§ 3° As emendas e corre¢fes a ata serdo encaminhadas pelo Conselheiro a Secretaria Executiva
até o inicio da reunido, que a apreciara.



ECEAS:

Secéao lll

Da Presidéncia Ampliada

Art. 33. A Presidéncia Ampliada, composta pelo Presidente, Vice-presidente e pelos
Coordenadores das Comissfes Tematicas, compete:

| - elaborar pautas das Reunides Ordinarias e Extraordinarias;
Il - propor assuntos a serem pautados nas Comissfes Tematicas;

Il - decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para participagdo do CEAS
quando convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar o CEAS nestes eventos;

IV - dirimir conflitos de atribui¢cdes entre as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

V - definir a condugdo do monitoramento das deliberacdes da Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, levando em consideracdo o Plano Decenal de Assisténcia Social;

VI - discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CEAS, para posterior
apreciagdo da Plenaria;

VIl — elaborar e monitorar o plano de comunicacdo social do CEAS e
VIII - examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial.

§ 1° Na representacdo do CEAS sera priorizada a participacdo do Presidente, Vice-presidente e
Coordenadores das Comissdes Tematicas.

§ 2° Na auséncia de Coordenador da Comissao Temética, o Coordenador Adjunto participara da
Presidéncia Ampliada.

§ 3° Na auséncia do Coordenador e respectivo Adjunto, os conselheiros que compdem a
Comissdo Tematica escolherdo um de seus membros titulares para participar da reunido da
Presidéncia Ampliada, mantida a paridade.

Secéo IV
Das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho

Art. 34. As ComissbBes Tematicas, de natureza permanente, e os Grupos de Trabalho, de
natureza temporéaria, tém por finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua
competéncia.

Art. 35. As ComissBes Teméticas e os Grupos de Trabalho sdo constituidos de forma paritaria.

Art. 36. As ComissfGes Tematicas serdo compostas, em regra, por 4 (quatro) conselheiros
titulares e igual numero de suplentes, segundo suas afinidades com os temas das respectivas
comissdes, ndo se aplicando, neste caso, a correspondéncia entre titulares e suplentes.

Paragrafo Unico.

A correspondéncia entre titulares e suplentes na composi¢cdo das Comissdes Tematicas
obedeceré a indicagdo da sociedade civil e do governo.

Art. 37. A qualquer Conselheiro é facultado participar das reunides de qualquer Comissao ou
Grupo de Trabalho, com direito a voz.

Paragrafo Unico.

Poderdao participar das reunides das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho
pessoas convidadas, a critério de cada comisséo ou Grupo.
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Art. 38. As reunifes das Comissfes Tematicas serdo publicas, para participacéo na condicao de
ouvinte, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislacéo pertinente.

Art. 39. O CEAS contara com as seguintes Comissdes Tematicas, com a atribuicao de subsidia-
lo no cumprimento das competéncias referidas na Lei Organica da Assisténcia Social e no art.
2° deste Regimento, de acordo com 0s aspectos que concernem a cada Comissao:

| - Comisséo de Politica da Assisténcia Social;

Il - Comisséo de Normas da Assisténcia Social;

Il - Comisséo de Financiamento e Or¢camento da Assisténcia Social;

IV - Comissdo de Acompanhamento aos Conselhos da Assisténcia Social e

V - Comissao de Monitoramento das Deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social.
VI — Comiss&o de Etica.

§1° A Comissao de Etica sera instituida em carater excepcional, por definicio de no minimo
1/3 (um terco) dos membros do CEAS titulares ou no exercicio da titularidade sempre que
a conduta de um dos conselheiros divergir do que esta disposto no presente regimento.

§2° As ComissBes Teméticas contardo com o apoio técnico e operacional da Secretaria
Executiva.

Art. 40. As Comissdes Teméticas apresentardo memdrias das discussdes dos assuntos afetos
a sua tematica e das questfes encaminhadas pela Presidéncia ou pela Plenaria.

Art. 41. Os Grupos de Trabalho serdo instalados, por deliberacdo da Plenaria, para discusséo
de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua institui¢éo.

Art. 42. Cada Comisséo Tematica terd um Coordenador e um Coordenador adjunto, escolhidos
dentre os seus membros titulares e cada Grupo de Trabalho tera um Coordenador e um
Coordenador adjunto, escolhidos dentre os seus membros.

§ 1° Os Coordenadores das Comissfes Tematicas exercerdo esta fungdo por um periodo de um
ano, permitida uma unica reconducéo.

§ 2° Na auséncia do Coordenador de Comissdo Tematica ou de Grupo de Trabalho, o
Coordenador adjunto assume as suas fungdes.

§ 3° Na auséncia do Coordenador e respectivo adjunto, os conselheiros que compdem a
Comissdo Temética escolherdo um de seus membros titulares para assumir as fungfes da
coordenacao naquela reunido.

§ 4° Na auséncia do Coordenador e respectivo adjunto, os conselheiros que compdem o Grupo
de Trabalho escolher8o um de seus membros para assumir as fun¢des da coordenacgéo
naquela reunido.

Art. 43. As Comissfes Tematicas e Grupos de Trabalho instalar-se-ao e discutirdo as matérias
que lIhes forem pertinentes, com a presenca da maioria de seus membros no exercicio da
titularidade.

§ 1° O Conselheiro, quando convocado, devera confirmar a sua participacdo nas reunides das
ComissbBes Teméticas e dos Grupos de Trabalho a Presidéncia com até 24 horas de
antecedéncia da reunido.

§ 2° Nao havendo quérum, na forma do caput, no prazo estipulado no paragrafo anterior, a
Secretaria Executiva, com a anuéncia do respectivo Coordenador, cancelara a reuniao da
Comissao Tematica ou do Grupo de Trabalho.
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Art. 44. O documento final do trabalho realizado pelas Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho sera apresentado na Plenaria, para discusséo e deliberacao.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Secéao |

Do Presidente

Art. 45. Compete ao Presidente do CEAS:
| - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;
Il - representar judicial e extrajudicialmente o CEAS;
Il - representar o CEAS nas atividades de carater permanente;
IV - convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reuniées do Colegiado;

V - submeter a Pauta da reunido elaborada pela Presidéncia Ampliada a aprovagéo do
Colegiado do CEAS

VI - tomar parte nas discussdes e votar;

VII - exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

VIII - baixar atos decorrentes de delibera¢cdes do CEAS;

IX - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacéo do Colegiado;
X - decidir sobre as questbes de ordem,;

Xl - desenvolver as articulagbes necessarias para o cumprimento das atividades da
Secretaria Executiva;

Xl - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta a Plenéria;

Xl - dar encaminhamento as denuncias recebidas no CEAS.
Paragrafo Unico.

A questdo de ordem é direito exclusivamente ligada ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-
se a Plenaria, em caso de conflito com a proposta do requerente.

Secéo Il

Do Vice-presidente

Art. 46. Compete ao Vice-presidente do CEAS:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes; e

Il - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Colegiado.
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Secéao lll

Dos Conselheiros

Art. 47. Séao atribuicdes dos Conselheiros:

| - requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a aprovagéo
do Colegiado;

Il - propor a instituicAo de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as suas
composicdes

Il - votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia Ampliada, Comissfes
Tematicas e Grupos de Trabalho

IV - apresentar mocdes e proposicBes sobre assuntos de interesse da Politica de
Assisténcia Social;

V - propor a Plenaria a solicitacao de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas
ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do CEAS;

VI - solicitar & Secretaria Executiva as informac¢des que julgar necessérias para o
desempenho de suas funcdes; e

VII - exercer outras atribuicdes que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pelo
Colegiado.

Art. 48. Sao deveres dos Conselheiros:

| - participar da Plenaria, de Comissfes ou Grupos de Trabalho para os quais forem
designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao

Il - divulgar suas manifestacdes, quando representar o CEAS em eventos, de acordo com
os posicionamentos deliberados pelo CEAS, e apresentar o relatério escrito de sua
participagdo, a Secretaria Executiva;

Il - participar de eventos representando o CEAS, quando devidamente autorizado pela
Presidéncia Ampliada e/ou pelo Colegiado; e

IV - manter a Secretaria Executiva informada sobre as altera¢des dos seus dados pessoais.

Secéo IV

Dos Coordenadores das Comissfes e Grupos de Trabalho

Art. 49. Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho compete

| - elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunibes das Comissdes
Tematicas ou Grupos de Trabalho;

Il - coordenar reunifes das Comissfes ou Grupos de Trabalho;

Il - assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres, memdrias, notas e
recomendacdes elaboradas pela Comisséo ou Grupo de Trabalho e relata-las em Plenéria;

IV - pleitear junto a Secretaria Executiva 0s recursos necessarios ao funcionamento técnico-
operacional da respectiva Comissao ou Grupo de Trabalho; e
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V - decidir junto a Presidéncia Ampliada, ou a seus pares, sobre reunibes de trabalho
privativas dos Conselheiros.

CAPITULO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA

SECAO |
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 50. O CEAS contara com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia
e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 51. Sdo competéncias da Secretaria Executiva:

| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CEAS;

Il - dar suporte técnico-operacional para o CEAS, com vistas a subsidiar as realizacfes das
reuniBes do Colegiado;

Il - dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho

IV - participar das atividades de capacitagdo para os Conselheiros Estaduais da Assisténcia
Social, em conformidade com as diretrizes definidas pelo Colegiado;

V - dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias recebidas no CEAS.
Art. 52. A Secretaria Executiva terd um Secretario Executivo, com as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria
Executiva;

Il - propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacdo e funcionamento da
Secretaria Executiva;

Ill - levantar e sistematizar as informa¢Bes que permitam ao CEAS tomar as decisdes
previstas em lei;

IV - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CEAS;

V - assessorar o0 Presidente, a Presidéncia Ampliada e as Coordenacdes das Comissoes e
Grupos de Trabalho na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros 6rgaos que tratam
das demais politicas publicas

VI - assessorar a Presidéncia Ampliada na preparacdo das pautas das reunides
VII - delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIl - secretariar as reunifes da Plenéria;

IX - promover medidas necessérias ao cumprimento das decisdes do CEAS;

X - coordenar a sistematizacao do relatério anual do CEAS;

Xl - elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;
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XIl - zelar pelo cumprimento e atualizacdo do Manual de Procedimentos, detalhando as
competéncias atribuidas no Regimento Interno, remetendo-o posteriormente a Comissao de
Normas para analise e devido encaminhamento para aprovacéo da Plenaria;

XIIl - assinar certiddes sobre a situacao dos processos que tramitaram no CEAS;
XIV - assessorar 0 CEAS na articulagdo com os 6rgaos de controle interno e externo;
XV - expedir atos internos que regulem as atividades administrativas do CEAS.

§ 1° O CEAS definird o perfil profissional do Secretario Executivo e sera previamente ouvido
acerca de sua nomeagao.

§ 2° A Secretaria Executiva contara com um corpo técnico e administrativo préprio constituido de
servidores dos quadros Administracdo Publica Estadual, em conformidade com a legislacéo
pertinente, para cumprir as funcdes designadas pelo CEAS.

Art. 53. - A Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Assisténcia Social compete:
| - Elaborar as atas das reunides do CEAS;
Il - Manter atualizada a documentac&o do CEAS;
Il - Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

IV - Manter os conselheiros informados das reunifes e da pauta a ser discutida, bem como
dos demais assuntos de interesse do CEAS;

V - Preparar e controlar a publicagédo, no Diério Oficial, de todas as decisdes proferidas pelo
Conselho;

VI - Fornecer suporte técnico e administrativo suplementar ao Conselho Estadual de
Assisténcia Social;

VIl - Subsidiar e apoiar, em conformidade com determinagbes do Presidente ou Vice
Presidente, os Conselhos Municipais;

VIII - Sugerir ao Presidente do Conselho propostas para alteracdo do Regimento;

IX - Gerenciar e manter atualizadas as informacdes técnico-contabeis do Fundo Estadual
de Assisténcia Social — FEAS;

X - Desempenhar outras fun¢ées que Ihes forem atribuidas.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 54. - O Presidente do CEAS convocara com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, antes do
término do mandato dos Conselheiros, a eleicdo dos representantes da sociedade civil, mediante
regulamento eleitoral, nomeando uma comisséo responsavel pelo processo eleitoral.

Art. 55. - SO podera concorrer para eleicdo entidades e organizagcdes de ambito estadual
constando no seu estatuto e exercendo atividades em mais de um municipio.
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Art. 56. - As entidades eleitas para comporem o CEAS, indicardo os seus representantes, por
escrito a este Conselho.

CAPITULO VII
DA PRORROGACAO DO MANDATO

Art. 57. — Excepcionalmente podera ser solicitada a prorrogagdo de mandato dos conselheiros
pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, desde que devidamente justificada e aprovada por 2/3
(dois tercos) dos conselheiros presentes.

CAPITULO VIII
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 58. - Poderao ter exercicio na Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Assisténcia
Social, servidores do Estado, da administracdo direta e indireta, ou postos a disposicdo do
Governo Estadual pela Unido, Estado e Municipio, conforme disposto na LOAS.

Art. 59. - Os membros do CEAS n&o receberdo qualquer remuneracao por sua participagdo no
Plenério e seus servigos prestados serdo considerados, como interesse e relevancia publica.

Paragrafo Unico

- A cobertura e o provimento das despesas com transporte e locomocéao, estadia e alimentacéo
dos Conselheiros, titulares e suplentes ndo seré considerada remuneracao.

Art. 60. -

Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos por deliberacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho.

Art. 61. - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Rafael Machado da Silva

Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Alagoas — CEAS/AL



